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Informe Pormenorizado de Control Interno
Julio a Diciembre 2022

Ley 1474 de 2011 - Articulo 9
Circular 100-006 de 2019

La Oficina de Control Interno entrega informe pormenorizado del estado del Sistema
de Control Interno para el periodo comprendido entre Julio a Diciembre de 2022, bajo
los lineamientos establecidos en la Dimensiéon de Control Interno del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, de la Empresa Social del Estado Regién
de Salud Medina, teniendo en cuenta como metodologia de evaluacién, la
verificacion del modelo de aplicacién del Manual Técnico establecido en el Decreto
Nacional 648 de 2017 y el decreto 1499 de 2017.

Introduccion

De conformidad con lo establecido en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1537 de 2001,
la Ley 1474 de 2017, le corresponde a la Oficina de Control Interno de la Empresa
Social del Estado Regién de Salud Medina evaluar y hacer seguimiento a los
procesos y procedimientos institucionales y realizar de forma periédica un informe
pormenorizado del avance del sistema de control interno al interior de la institucion,
comparandolo contra el Modelo Estandar de Control Interno.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestibn busca agrupar los parametros de
control que orientan a la Empresa Social del Estado Region de Salud Medina, hacia
el cumplimiento de su vision, mision, objetivos, principios, metas y politicas, al igual
que los aspectos relacionados con el Talento Humano, planes, programas,
procesos, indicadores, procedimientos, recursos y administracion de riesgos.

Con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 se integr6 el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema
de Gestion, el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley
87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.
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MIPG opera a través de las siete dimensiones, las cuales integran politicas,
elementos o instrumentos con un propdésito comun, propias de cualquier proceso de
gestion bajo el ciclo PHVA, completamente adaptable a nuestra Empresa Social del
Estado Region de Salud Medina, una de estas dimensiones es la de Control Interno,
por lo que existen temas que al estar articulados deberan incorporarse en la medida

de las caracteristicas del proceso.
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La Empresa Social del Estado Region de Salud Medina,viene

trabajando arduamente en la articulacion de las dimensiones del Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestion — MIPG, a través del apoyo del Departamento
Administrativo de la FunciénPublica; donde nos permite identificar el estado de
desarrollo y fortalecimiento de los componentes del Modelo Estandar de Control
Interno, que fortalecen el desarrollo de las 7 dimensiones, generando fortalezas al
Direccionamiento Estratégico, Gestion de Valores para el Resultado y Talento
Humano, Con el fin de iniciar una etapa de madurez y de mejoramiento continua, a

partir de los avances y seguimientos a los objetivos institucionales.

Por lo cual se afianza en las capacitaciones brindadas por funcién publica y el area
de control interno de la Gobernacion de Cundinamarca quienes facilitan nuestro
propdstio de ser transparentes en todos los procesos de nuestra institucion, basado
en este gréfico:

Objetivos del Sistema de Control Interno

GARANTIZAR
la correcta evaluacién y seguimiento de
la gestién organizacional

AUMENTAR \

VELAR

porque la entidad disponga de
procesos de planeacién y
mecanismos adecuados para el
disefio y desarrollo organizacion:
de acuerdo con su naturaleza y
caracteristicas
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DIMENSION GESTION DEL TALENTO HUMANO
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Para esta dimensipn se enfatizo la importantcia de la ejecucion del componente de
Talento Humano durante el 1l y IV trimestre 2022 buscando un cierre efectivo de la
Vigencia 2022 y la participacion del mismo dentro del plan de accion.

Responsable de Fuente de %DE YHCUMPLI
en Fecha Inicio Fecha Fin Financlacion PARTICIPACION | TRIMESTRE I TRIMESTRE |l TRIMESTRE IVTRIMESTRE MIENTO

Area Organizativa Nombre de latarea Descripcion Entregable

socializar de las

recomendaciones medico  [Lista de Asistencia SSGST/TH 02/01/2022 | 31/12/2022 | Funcionamiento 5% 0% 0% 0% 2% 2.0%
laborales
Capacitacion sobre el cuidad:
v;i:‘c‘ya:‘za;z 1 CLCUET | icta de Asistencia SSGST/TH 02/01/2022 | 31/12/2022 | Funcionamiento 5% 0% 0% 0% 2% 2.0%
PROGRAMA DE PROMOCION DE
FORTALECER LA | SALUD Y PREVENCION DE La |e2172r seguimiento de
ESTRUCTURA recomendaciones médico  |Planilla o matriz de

INSTITUCIONAL Y ENFERMEDAD - SSGST / TH 02/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 5% 0% 0.5% 0.5% 1% 2.0%
laborales a colaboradores y  relacion

COMPETENCIAS DE contratistas
LOS Actividad de prevencion de|
FUNCIONARIOS consumo del tabaco, alcohol y|Lista de Asistencia SSGST / TH 02/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 5% 0% 0% % - 5 0%

sustancias psicoactivas
Mejorar el entomo fisico del
Mejorar condiciones, medio |trabajo para que todos se|
ambiente laboral sientan a gusto en su puesto
de trabajo.
Realizar pausas activas a las
diferentes areas de trabajo
Revisar diagndstico de|
condiciones  de  salud
Notificar a los Colaboradores;

Listas de Chequeo SSGST/ TH 02/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 8% 2% 2% 2% 2% 8.0%

Evidencia fotografica SSGST / TH 02/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 8% 0% 4% 2% 2% 8.0%

SSGST / TH 02/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 8% 0% 0% 0% 5% 5.0%
los  resultados de los

exdmenes médicos
ocupacionales .
Ausentismo laboral e|Planilla o matriz de|

MEDICINA PREVENTIVA'Y LABORAL|

i - i SSGST/TH 02/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 5% 2% 2% 2% 1% 7.0%
incapacidades relacion
ias para la ion(Planilla o matriz  del
FORTALECER LA de contagio y manejo de casos|relacion y lista  de| SSGST / TH 02/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 8% 4% 2% 2% 2% 10.0%
ESTRUCTURA COVID 19, Variante Omicron  [asistencia
INSTITUCIONAL Y
Buscar mecanismos que nos
COMPETENCIAS DE| - sl pados [Pt dar @ conocer los
d°:';,';,a' °;"‘a:"es,;pd'° 095 Nvalores  consignados  ylLista de Asistencia AREA DETH 02/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 10% 3% 2% 0% 4% 9.0%
FUNCIONARIOS | £ocigo ce Integrida aprobados en el cédigo de
Integridad
Ejecutar el Plan de . - LIDERES DE ) o N N o o "
Capacitaciones. Matriz de seguimiento PROCESOS/TH 02/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 9% 0.572% | 2.391% 3.19% 1.48% 7.6%
Dar reconocimiento a los COMITE DE
diant Evidencia fotografi 02/01/2022 31/12/2022 | Funcionamient 9 Y 0 Y 9
Contribuir con el Bienestary |, medante videncia fotogretica BIENESTAR SOCIAL 01 el uncienamiento 8% 0% 3% 0% 5% 8.0%
incentivos no pecuniarios.
desarrollo integral del ser humano —
enlo Est Dar cumplimiento a las
actividades propuestas en el Matriz de seguimientoy COMITE DE o 0 0 o
cronograma de Bienestar  |evidencia fotografica BIENESTAR SOCIAL 02/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 8% 2% 2% 2% 2% 8.0%
social e incentivos
Medir el clima organizacional [Documento SSGST / TH 02/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 8% 5% 0% 2% 1% 8.0%
TOTAL 100% 185% | 19.19% | 20.26% 20.20% | 89.6%

La Empresa Social del Estado Region de Salud Medina, teniendo en cuenta las
actividades programadas en el Plan Estratégico de Talento Humano se dio un
cumplimiento del 89.7% en cuanto a lo siguiente:
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FORTALECER LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y LAS COMPETENCIAS DE
LOS FUNCIONARIOS

Programa de Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad

a. Realizar sequimiento de recomendaciones médico laborales a colaboradores y
contratistas:

Se realiza seguimiento a colaboradores que han venido presentando
problemas de salud, como son: Lucy Yanet Garavito y Nelcy Cantor Diaz;
donde a la primera, se le ha apartado de algunas actividades donde implique
agacharse; y a la segunda, se hace cambio de puesto de trabajo, y de esta
manera, disminuir su carga y por ende el estrés laboral.

b. Actividad de prevencibn de consumo del tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas:

En el mes de agosto se realizé un taller de prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas, en el cual se dio una breve resefia del que
consecuencias nos puede originar el consumo de estas sustancias sus
categorias ademas de una sopa de letras con terminologias.

e El dia miércoles 23 de noviembre del afio 2022 se dio una charla de
autocuidado por alguna de las areas del hospital de medina esto con el fin de
sensibilizar al personal en cuanto a los AT.

e Capacitaciones al comité CCL medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral y estrés laboral.
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Mejorar condiciones, medio ambiente laboral

a. Mejorar el entorno fisico del trabajo para que todos se sientan a gusto en su
puesto de trabajo:
¢ Inspecciones de seguridad en la obra civil que se adelanta en la institucion
para el mejoramiento de las instalaciones.
e Inspeccion de uso de los EPP a los colaboradores de la institucion
e Inspeccion de seguridad en las areas de la institucion y sus sedes
integradas en red.

Foto N° 1. Foto N° 2. Foto N° 3.
1. Publicidad de la obra 1. Material mixto 1. Poli sombra y carreta de
trabajo

Foto N° 4. Foto N° 5. Foto N° 6.
1. Excavacion del area 1. Herramientas de trabajo y 1. Uso de EPI
demarcacion de area

Medicina Preventiva y Laboral

a. Realizar pausas activas a las diferentes areas de trabajo: las cuales se
reafianzaron en los meses de julio se realizo en la ese principal y en el centro
de salud de Paratebueno ademas de que por medio de la actividad de
bienestar se realizé jornada de aerdbicos, septiembre y en el mes de
diciembre.
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b. Demarcacion en las sillas teniendo en cuenta el distanciamiento por la
contingencia las cuales se realizaron de manera frecuente en la sede
principal y en sus sedes.

c. Enelmesde diciembre se articulé con la IPS FELAYFEL para la realizacion
de los examenes peridédicos del personal de planta a aplicacién de la
bateria psicosocial la cual le realizaron por medio de una encuesta para la
realizacion y analisis de la bateria esto se lo realizaron el dia jueves 29 de
diciembre en el hospital Nuestra Sefiora del Pilar. De este proceso se
tienen pendientes los respectivos informes.
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e. Estrategias para la prevencion de contagio y manejo de casos COVID 19,
Variante Omicron:

Se hace entrega de los elementos de proteccion personal a cada colaborador,
teniendo en cuenta la dotacion que hace la ARL SURA, en articulacién con el area
de almacén, mediante ordenes de pedido o manifestacion verbal a la asesora de
SST.

También se hacen rondas de inspeccion, por parte de la Asesora de Salud y
Seguridad en el Trabajo, para constatar que los colaboradores hagan el correcto uso
de los elementos de proteccion personal, dependiendo las actividades que realice
cada trabajador dentro de su puesto de trabajo.

De lo anterior, se encuentra como evidencia, listados con firmas de entrega de los
elementos de proteccion y participacion de los colaboradores en las rondas de
inspeccion; las cuales reposan en el archivo personal de la Lider de SST.

Socializar los Valores Aprobados del Cédigo de Integridad

a. Buscar mecanismos que nos permita dar a conocer los valores consignados y
aprobados en el codigo de Integridad:

Para este punto, se han venido realizando las respectivas inducciones del personal
gue va ingresando a la institucién, donde se les hace énfasis en el cddigo de
integridad, dandoles a conocer los valores institucionales, y recalcando la
importancia de ponerlos en practica; ya que de esto depende la prestacién de un
buen servicio al paciente.

Como evidencia se encuentran los formatos de induccidn con sus respectivas firmas.
Adicionalmente, se socializa el codigo de integridad mediante carrera de
observacion.
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Contribuir con el Bienestar y Desarrollo Integral del ser humano en la ESE

a. Ejecutar el Plan de Capacitaciones.

Segun el Plan Institucional de capacitaciones en su plan de accion, se obtiene un
porcentaje de cumplimiento del 84,77%.

b. Dar cumplimiento a las actividades propuestas en el cronograma de Bienestar
social e incentivos.
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Para este, se presenta un informe ejecutivo con las actividades que se realizaron
para el cuarto trimestre:

* Dia del Odontélogo * Dia del Psicoélogo

FELIZ DiA DEL
ODONTOLOGO

+ Dia del Radiologo 7.Dia de la Virgen del Pilar

a quienes mejor atienden

e Zumba:

. futbol femenino, minitejo mixto,
desfile semana cultural, muestra cultural semana cultural:
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« Navidad (Decoracion y novenas)

¢ Eucaristia Centro de Salud Paratebueno

* Celebracion de dias especiales (Tarjetas digitales de cumpleafios)
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1. Desafio Fisico: Entrenamiento fisico

2. Desafio Mental: tematicas

* Codigo de integridad
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« Derechos y deberes

« Modelo de Atencién y Procesos

io de la ia de la Calidad

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA

3. Desafio Social: Integracion de fin de afio

* Reconocimientos

o

¢ Almuerzo
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¢ Integracion musical
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PROGRAMA DE PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Res| e
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%DE CIPACION | TRIMESTRE | TRIMES] IIITRIMESTRE ~ IVTRIMESTRE ~ %CUMPLIMIENTO

Fuente de
clon

Registro fotogrfi ité de B
1 |TALENTO HUMANO  (Zumba Integracion de los funcionarios donde se fomenta la actividad fisica eg\.stvo °‘°",’a \w.v Cem\ted‘e enestan 02/01/2022 | 31/12/2022 | Funcionamiento 667 000 33 33 000 667
Planila de asistencia Social-TH
. . (Caminatas ecologicas donde se pueda darle momentos de integracion y reajacion| Registro fotograficoy |Cormité de Bi
12 TALENTO HUMANO  (Caminatas Ecologicas 3 ‘og N " ) gracony 1) g. g .y 02/01/2022 | 31/12/2022 | Funcionamiento 667 000 000 Kk 33 667
lalos funcionarios ensefiandoles a cuidar a naturaleza. Planila de asistencia Social-TH
. e gemita 2 losfncionarios canbi . y ) .
3 MALENTO HNAND [fcento et tmcs Enm.nentvos deportivos d.unde epemtaak?s ummnarpscarm.\arsus utinas Reg\.stvo(otug.raﬁw.y Comite de Bienestar, oo | sy | oo . w w m I P
diarias y fomentar el cuidado personal mediante [a actividad fisica Planilla de asistencia Social-TH
14 |TALENTO HUMANO  [Festival de cometas Integracidn de los colaboradores permitiendo en ellos espacios de sana diversion Reg\.stwfotag.mﬁw.y Cont deSeestar 02/01/2022 | 31/12/2022 | Funcionamiento 667 000 000 33 000 33
Planila de asistencia Social-TH
. N Integracion de os funcionarios de todas sus sedes permitiendoles espacios de | Registro fotograficoy |Comité de Bienestarl
5 [TALENTO HUMAND [Celtacionde s especles - ! : PTIENCOE 53 Ssko Tl Fomie e STESR oy | 3yoons | Fncoramens | 667 2 o w w 687
lcomparti y conocersen ademas de disfrutar un espacio de sana diversion. Planilla de asistencia Social-TH
o . (Celebracion del dia de amor y amistad que les permita a los colaboradores crear | Registro fotograficoy | Comité de Bi
6 (Celebracion dia del tad F no I I I 1 ) !
TALENTO HUNRRO, Celeraciondia dl oy i lazos de amistad y fortalecimiento de las mismas. Planilla de asistencia Social-TH ojouny | Sy2 | Fconame 661 o 000 661 000 661
. Itegracion de os funcionarios de todas sus sedes permitiendoles espacios de | Registro fotograficoy |Comité de Bienestar|
7 [TALENTO HUMANO[Tade de ine o e S g P St OBV LS DTS youpons | 3tz | Furmanit 667 000 667 000 000 667
lcompartir ademas de disfrutar un espacio de sana diversion. Planilla de asistencia Social-TH
- Integracion de lo funcionarios de todas sus sedes permitiendoles espacios de | Registro fotograficoy |Comité de Bienestar
18 TALENTO HUMANO  [Navidad y despedida de afio i " W g. g .v 02/01/2022 | 31/12/2022 | Funcionaniento 667 000 000 000 667 667
(comparti y conocersen ademas de disfrutar un espacio de sana diversion. Planilla de asistencia Social-TH
Registro fotografi Comite de Bienest
9 TALENTOHUMAND [Celtreciondecumglsios 5 recocet s cuplsio el s, easto SOBOy 1EomE G S oy | ayuns | Foncoramiens | 667 18 16 1 i 567
Planilla de asistencia Social-TH
(Capacitaciones y/o actividades de (Capacitar constantemente a nuestros funcionarios fomentando el autacuidadoy | Registro fotograficoy  [Comité de Bi .
10 Funcionanierto I I K I X X
TAENTOHUAND IPromocion y Prevencidn de 2 salud  (la actividad fisica para prevenir enfermedades Planilla de asistencia Social-TH oy | 3y ! 861 o 38 0 3 861
E o ticas las fortalezas de nuest Registro fotograficoy | Comité de Bi
1. [TALENTO HUNAND [Cusoce Wl SPEKIOFTE BT o e acas sl eests casto SOBaoy [EomE G SR iy | syjaos | oncorariens | 667 o 00 o 667 867
funcionarios Planila de asistencia Social-TH
. . (Espacio para aprendery poner en practicas las fortalezas de nuestros Registro fotograficoy |Comité de Bi .
112 [TALENTO HUMANO  [Feria Gastronomica ) . 02/01/2022 | 31/12/2022 | Funcionamiento 667 000 000 667 000 667
funcionarios Planila de asistencia Social-TH
. . : Registro fotograficoy | Comité de Bi
113 [TALENTO HUMANO |Dia del Senvidor Publico IReconocimiento a todos los senvidores publicos en su dia ) . 02/01/2022 | 31/12/2022 | Funcionamiento 667 000 000 667 000 667
Planila de asistencia Social-TH
ILa persona que gane el reconocimiento tendré una distincion ofiial en la st fotofco |Conitéde Beest
|14 [TALENTO HUMANO  [Reconocimiento al mejor colaborador |cartelera del Hospital como el mejor empleado del Mes. eg\.s 0 og.m \w.y i deBenester 02/01/2022 | 31/12/2022 | Funcionamiento 667 000 000 000 667 667
e ’ Planila de asistencia Social-TH
IReconocimiento piblico y pagina Web.
Reconociniento sl el senidr Se entregara  los funcionarios un reconocimiento- meritorio por ser el trabajador Resisto fotogaficoy. |Comité e Beesta]
15 [TAENTO HOMANO | ! lempar e . s ldogrlioy oot | 32 | Funconariento 67 o w0 0 o7 67
lpublico . - Planilla de asistencia Social-TH
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e Diadel Odontélogo * Dia del Psicélogo
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®
20 DE NOVIEMBRE

FELIZDJADEL w
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Por que son capases de combinar
ciencia, técnica, arte y psicologia

G’) para transformar dudas, molestias
y dolores; en sonrisas y salud.
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e Diadel Radidlogo * Dia de la Virgen del Pilar
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e Donatéon

"Mucha gente pequeiia, en lugares pequefos,
haciendo cosas pequefias, puede cambiar el mun
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e Celebracién de dias especiales (Tarjetas digitales de cumpleafos):
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Celebracion cumpleafios del segundo semestre

O HONOR S50
® 108MP Quad

NI
:
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0 HONORS0
@ 1087 Quad Camera.
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e CARRERA DE OBSERVACION (DESAFIO REGION DE SALUD MEDINA)

1. Desafio Fisico: Entrenamiento fisico

ST AN NP KN AN.

2. Desafio Mental: Reconocimiento tematicas estratégica.

e Cadigo de integridad
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e Humanizacion

e Modelo de Atencién y Procesos
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e Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad

LB L I N
= RN T

2%
it

"Unidos por la Comunidad, con Humanizacién y Calidad"
www.esehospitalmedina.gov.co - contactenos@esehospitalmedina.gov.co
Carrera 6 No. 11-38 — Codigo Postal: 251420135
PBX:60 (8) 6768989 — Mévil: 57 3124499990




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA

Y

Gobernacion de gl
Cundinamarca ‘* 2

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR

e Detalles de navidad

e Bingo (Premios)

. &

O HONORSQ.
@ 108MP Quad Camera
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e Almuerzo
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e Taller de Gerencia Estratégica Personal - GEP

vf 15 dic.mp4
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La Empresa Social del Estado - Region de Salud Medina teniendo en cuenta las
estrategias planteadas mediante en los Programas de Bienestar Social e Incentivos
ha venido dando cumplimiento de acuerdo a las actividades planteadas en la
vigencia 2022; para un total del 96,67% en avances de esta vigencia.
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1. Plan Institucional de Capacitaciones:
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Teniendo en cuenta las capacitaciones planteadas en el Plan institucional de
capacitaciones, se evidencia que se lleva un porcentaje de cumplimiento del 84.77%
para ello se encuentra como evidencia, las diferentes capacitaciones virtuales que
se realizaron mediante la plataforma Drive del correo:
capacitaciones.esemedina@gmail.com, y sus respectivas evidencias dentro en:
2.PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES / PIC 2022 /| CAPACITACIONES
2022; donde reposan las diferentes evidencias mes a mes, de las diferentes
capacitaciones. Esto es en cuando a capacitaciones virtuales.

En cuanto a capacitaciones presenciales, se cuenta con listas de asistencia fisicas
dentro de AZ, que reposan en el archivo del area de Talento Humano.

A continuacién, se relacionan las capacitaciones que fueron efectivas y realizadas
durante el periodo Octubre-Diciembre (cuarto trimestre):

- Vejez - Resolucion 3280
- Primera Infancia - Juventud

- Infancia - Estrategia IAMII

- Adultez - Adolescencia

- Viruela Simica - Falla Cardiaca

- Nutriciéon y Odontologia - Accidente Ofidico

- Sistema de Registro Civil y Estadisticas Vitales
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2. Plan de Previsién de Talento Humano

La Empresa Social del Estado — Region de Salud Medina teniendo en cuenta las
estrategias planteadas mediante el Programa de Prevision de Talento Humano,
consagradas en el decreto 1083 de 2015, a corte 30 de diciembre de 2022 se ha
efectuado un cumplimiento del 90%.

3. Plan de vacantes de Talento Humano

La Empresa Social del Estado — Region de Salud Medina teniendo en cuenta las
estrategias planteadas mediante el Programa de vacantes de Talento Humano y su
planta tiene aprobada 30 cargos, a la fecha se encuentran provistos 27 cargos, y en
este periodo se socializa el Plan Anual de Vacantes, dando asi un cumplimiento del
90% a corte 30 de diciembre de 2022.

Finalizado la vigencia 2022 se observan los siguientes porcentajes finales de
ejecucion en cada uno de los siguientes planes: por el componente plan anual de
vacantes se ha ejecutado un 90% y plan de previsiéon de TH en un 90%, el plan
estratégico de Talento humano 89.6%, plan de capacitaciones 84.77%, plan de
incentivos 96.67% Yy codigo de integridad 95%.

DECRETO 612/2018 - VIGENCIA 2022
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4. Implementacién del Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

Dando cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 del 2012, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 312 de 2019 y demas normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo objetivo principal es propiciar el
mejoramiento continuo de la Empresa Social del Estado Region de Salud Medina
-Hospital Nuestra Sefiora del Pilar y sus sedes integradas en red,asi como la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los peligros para minimizar la
probabilidad de accidentes de origen laboral, ademéas plantea la promocion y
prevencion de la salud de los trabajadores a través de capacitaciones, las
actividades programadas en el plan de trabajo y los planes de mejoramiento segun
la dinamica del sistema. Doy notificacion de las actividades ejecutadas en el
segundo trimestre del afio2020 del Sistema de Gestidén de seguridad y salud en el
trabajo de la siguiente manera:

Desde el mes de enero con la asesora de ARL se articulé una base en Excel con
unas actividades de asesoria y plan de capacitacion las cuales se articularon durante
la vigencia 2022 y estas fueron articuladas dentro del plan de capacitaciones general
que se lleva desde el area de talento humano para asi llevarles seguimiento y darle
cumplimiento, con SURA en el mes de septiembre se le llevo un seguimiento a estas
actividades, de algunas asistencias se tienen en fisico el informe de la realizacion
de la actividad y en los correo se tienen las invitaciones ya que teniendo en cuenta
la tematica de la pandemia COVID 19 se llevo este plan en su mayoria de mediante
GOOGLE MEET.

Desde el sistema se articulé dentro del plan de capacitaciones las actividades
programadas durante la vigencia 2022 con ARL con algunas capacitaciones las
cuales se evidencia un cumplimiento del 80%, se evidencia que desde el mes de
enero de la vigencia 2022 en el tema de peligro bioldgico fortaleciendo el uso de los
Elementos de Proteccién Personal EPP en especial el lavado de manos, uso de
mascarilla - induccion de SST, haciendo referencia a las nueve normas especificas
para prevencion de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral -ATEL -
Identificacion de ruta de evacuacion, partes, ubicacién y funcionamiento de los
extintores, entre otros temas relacionados. En el recorrido se evidencia en el area
de servicios generales el uso adecuado de elementos de proteccion personal.
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DIMENSION 2
Direccionamiento Estratégico
y planeacioén

Se ejecuto seguimiento de manera trimestral para la gestidon integral de riesgos,
revision de informacién sobre monitoreos planeados para la vigencia con el fin de
realizar recomendaciones generales para tener en cuenta en el marco de la gestion
de riesgos de cada dependencia.

Tomando como referencia el contexto interno y externo de la entidad, asi como los
antecedentes de afos anteriores, se define la matriz de riesgo de corrupcién sobre
la cual se realiza el analisis para decision del mapa de riesgos de corrupcién de

manera trimestral.

En ese orden, se articulé las areas de calidad, control interno, planeacién y seguridad
y salud en el trabajo para la realizacion del plan de auditoria incluyendo las auditorias
externas las cuales arrojaron los siguientes resultados.

Resultados Plan de Auditorias
Vigencia 2022

TOTAL DE TOTAL DE SRR AT R

CUMPLIMIENTO

ACCIONES ACCIONES

53 50 94

Auditorias Externas por EAPB - EPS
EPS CANTIDAD \

CONVIDA 1
ECOOPSOS 2
SERVISALUD 1
NUEVA EPS 1

Se programo 48 acciones para la realizacion de seguimiento a los procesos de los
servicios de salud de la Empresa Social del Estado Region de Salud Medina,
sumado a esto se presento cinco 5 auditorias externas por las EPS dando un total
de 53 acciones programadas de las cuales se realizé 50 acciones por lo que se
obtuvo un 94% de ejecucion durante la vigencia 2022.
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Ademas, se realiz6 en atencion a la Auditoria ejecutada por la Contraloria, se realizo
entrega oficial del plan de mejoramiento de la cuenta vigencia 2021, denominada
auditoria financiera y de gestion realizada a la Empresa Social del Estado Nuestra
Sefiora del Pilar de Medina, ahora Empresa Social del Estado Regién de Salud
Medina, enviados de manera virtual y en fisico dando cumplimiento a la norma.

Ademas se articulo con Planeacién, Calidad, SST y Control Interno el plan de
auditorias con el fin de realizar seguimiento a los procesos lo que arrojo un plan de
mejora para la siguiente vigencia.
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La Gerencia durante este semestre estuvo liderando y motivando a sus lideres para
avanzar en la documentacion y socializacion de Region Salud Medina, se proyecto
bajo la premisa de calidad realizando un trabajo integral junto con su equipo de
trabajo en los procesos asimismo se trabajo sobre las generalidades del Sistema
unico de Acreditacion donde se continua adelantando la documentacion de los
Estandares de Acreditacion, aclarando las vicisitudes para facilitar el enfoque y
posterior implementacién institucional.

Por otro lado, en este segundo semestre se realizd el inicio de las obras de
construccion que permite el crecimiento y fortalecimiento en salud en esta region
que tanto necesita que la institucién se acerque a la comunidad.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ‘
REGION DE SALUD
MEDINA

CONTRATOS DE OBRAS

d 0]
J

*

HOSPITAL NUESTRA CENTRO DE SALUD DE PUESTO DE SALUD DE
SENORA DEL PILAR PARATEBUENO SAN PEDRO DE JAGUA
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En la sede del Hospital Nuestra Sefiora del Pilar de Medina
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Centro de Salud de Paratebueno
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Puesto de Salud de San Pedro de Jagua
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DIMENSION 3

711 Gasiian con vatores

Esta dimensidn aporta en la operacion de los servicios en salud a gestionar la mejora
continua de procesos que sean dindmicos y se ajsutes a las necesidades de la
entidad adaptandose a los cambios como lo es la pandemia que ha generado para
la Empresa Social del Estado Regién de Salud Medina y sus sedes, continuo
promoviendo cambios en el proceso de vacunacion Covid para garantizar extender
a la mayor cantidad de la poblacion este servicio de atencién intramural y extramural,
acogiéndose a los lineamientos de la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca dentro del marco de COVID articulando con vacunacion del esquema
regular junto con el plan de intervenciones colectivas PIC.

DIMENSION 4
Evaluacién de Resultados

Es importante reconocer el trabajo en equipo de los lideres se ha visto integrado y
arrticulado generando participacion hacia sus grupos de area.

EVALUACION DEL RIESGO

! pry
A =T

_ 3 _ Evaluacion del
La Empresa Social del Estado Region de Salud Medina y sus Riesao
sedes integradas, continua dando cumplimiento a los g

lineamientos entregados por la Direccion Administrativa de la

FuncionPublica DAFP sobre Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, inicia una
etapa de cambio e implementacidén en la cultura organizacional orientada a una
gestion eficaz, asegurando razonablemente el cumplimiento de sus objetivos y del
control del riesgo, unificando los criterios del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, adoptado mediante el Decreto 1499 de 2017, con el siguiente resultado:
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ACTIVIDAD DE CONTROL Actividades de
Control
Con referencia a la mejora continua, se adoptaron las siguientes herramientas de

control:

v' Se realiza entrega del terecer y cuarto trimestre del Plan Anual de
Mantenimiento Hospitalario preventivo y correctivo de la Vigencia 2022 a la
Secretaria de Salud de Cundinamarca con sus avances, seguimientos y
evidencias enviados a Inspeccién y Vigilancia y Control de la SSC.

v' Se realiza entrega de los planes institucionales segun Decreto 612 del 2018,
evidenciando el tablero de mando para este tercer y cuarto trimestre de 2022,
se recomienda realizar las auditorias para los seguimientos bajo el plan de
mejoramiento, ya publicado en pagina web de la institucion.

& > C @& esehospitalmedina.gov.co/transparencia.himl = % O e

INICIO TR

Plan de Mejoramiento de Mapa de Riesgos 2023

Plan de Mejoramiento de Mapa de Riesgos - 2023

VIGENCIA 2023

Mapa de Riesgos Vigencia 2022

Mapa de Riesgos - 2022

MEDINAY PARATEBUENO-2022
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INFORMACION Y COMUNICACION Informacion y
Comunicacion

La Empresa Social del Estado Region de Salud Medina y sus sedes integradas, con
referencia a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y gestion, tomando
como eje transversal el componente de Informacion y Comunicacion, donde el
propésito es garantizar la ejecucion de las operaciones y el manejo de la informacion
como son los documentos (Correspondencia escrita - tanto interna como externa,
correo electronico, informacion de canales de comunicacién entre otras) a la
ciudadania, garantizando la calidad, trasparencia y acceso de la informacion.

Dando cumplimiento al mejoramiento de las Tics, y en cumplimiento de la
normatividad, se realiz6 aprobacion de los siguientes Planes en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio:

v" Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones PETI -Se logro un avance del 92% de ejecucion

v" Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién -Se encontro avances en el proceso del 71%

v' Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion — Se encontro
avances en el proceso 90% de ejecucion

v' Desde el area de informacién y comunicacion se ha brindado el
soporte en cuanto al apoyo tecnoldgico con los equipos de computo
en las areas que lo han requerido.
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ACTIVIDADES DE MONITOREO: {
Actividades de
Monitoreo

La Empresa Social del Estado Region de Salud Medina y sus sedes
integradas, viene unificando, los lineamientos y criterios para identificar,
analizar y valorar el desarrollo de las actividades de Monitoreo, Seguimiento
y Auditorias de cada proceso que puedan afectar el normal funcionamiento
al cumplimiento de los objetivos de la empresa.

v' Se realiz6 el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion FURAG para la vigencia 2022, dentro de los
plazos emitidos por funcién publica.

v' En el Sistema de Informacion de Gestibn Empleos Publicos —
SIGEP, su cumplimiento es del 70%. Es importante resaltar que la
responsabilidad no sélo es dela representante legal y la jefe de
control interno, sino también emerge en los colaboradores de planta
y contratistas por prestacion de servicio para que vinculen sus hojas
de vida en el SIGEP, por lo cual es importante establecer politicas
para dar cumplimiento a la norma.

v/ Se continua con el monitoreo al cronograma de mantenimiento de
los equipos biomédicos con el fin de la verificacidbn mecanica para
su funcionamiento adecuado.
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RECOMENDACIONES ‘

De acuerdo a los resultados obtenidos por la La Empresa Social del Estado Region
de Salud Medina y sus sedes integradas, a través de los autodiagndsticos de
evaluacion y el seguimiento periddico se concluye las siguientes recomendaciones:

v Establecer estrategias de articular a todas las areas de la instituciéon por parte
del profesional de SG-SST.

v Establecer mayor capacitacion al personal sobre el Decreto 612, con el fin de
fortalecer los planes de mejoramiento en cada proceso de la institucion.

v' Se debe continuar aplicando mediciones que le permitan evaluar
permanentemente la satisfaccion de los usuarios con respecto a la
humanizacion y sensibilizacién como objetivo principal de la Empresa Social
del Estado Regién de Salud Medina.

v' Se debe continuar los seguimientos frente a las responsabilidades de la
publicacién oportuna y permanente de la pagina web, en la plataforma de
SIA Observa y Secop.

v' Apoyar la reanudacion del Programa de Humanizacién para hacer extensivo
a todo el personal para continuar con el mejoramiento continuo de la
Institucion.

v" Motivar la participacion activa para la documentacion en los estandares de
acreditacion, lo cual fortalecera el objeto misional de la institucion.

LINA YINNETH VEGA HIDALGO
Jefe de Control Interno, o quien haga sus veces
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